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CONVENCAO SOBRE A PROTECCAO E A PROMOCAO
DA DIVERSIDADE DE EXPRESSOES CULTURAIS

A Conferéncia Geral da Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educagdo, Ciéncia e
Cultura, reuniu-se em Paris de 3 a 21 de Outubro 2005, na sua 33* sessdo,

Afirmando que a diversidade cultural ¢ uma caracteristica que define a humanidade,

Consciente de que, a diversidade cultural forma a heranga comum da humanidade e
devera ser acarinhada e preservada para beneficio de todos,

Estando ciente de que a diversidade cultural cria um mundo rico e variado, que aumenta
a gama de escolhas e forma as capacidades e os valores humanos e, consequentemente,
¢ a principal fonte para o desenvolvimento sustentavel das comunidades, dos povos e
das nagoes,

Reiterando que a diversidade cultural, florescendo num quadro de democracia,
tolerancia, justica social e respeito mutuo entre povos e culturas, ¢ indispensavel para a
paz e seguranca ao nivel local, nacional e internacional,

Celebrando a importancia da diversidade cultural para a plena realizagdo dos direitos
humanos e liberdades fundamentais proclamada pela Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e outros instrumentos reconhecidos universalmente,

Enfatizando a necessidade de incorporar a cultura como um elemento estratégico nas
politicas de desenvolvimento nacional e internacional, bem como na cooperagao para o
desenvolvimento internacional, tomando em consideracdo também a Declaragao do
Milénio das Nag¢des Unidas (2000), com énfase especial na erradicagdo da pobreza,

Tomando em consideragdo que a cultura toma formas diversas através do tempo e do
espaco e que esta diversidade incorpora o caracter unico e a pluralidade das identidades
e expressoes culturais dos povos e sociedades que compdem a Humanidade,

Reconhecendo a importancia do conhecimento tradicional como fonte intangivel e
riqueza material e, em particular, os sistemas de conhecimento dos povos indigenas, e a
sua positiva contribui¢do para o desenvolvimento sustentavel, bem como a necessidade
para a sua protec¢ao adequada e promogao,

Reconhecendo a necessidade de tomar medidas para proteger a diversidade das
expressoes culturais, incluindo o seu conteudo, especialmente em situagdes onde as
expressoes culturais possam ser ameagadas com a possibilidade de extingao ou sério
enfraquecimento,

Enfatizando a importancia da cultura para a coesdo social em geral e, em particular, o
seu potencial para a melhoria do estatuto e do papel das mulheres na sociedade,

Consciente de que a diversidade cultural ¢ reforgcada pela livre transmissao de ideias e
que ¢ formada pelas constantes trocas e interac¢des entre culturas,
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Reafirmando que a liberdade de pensamento, expressao e informagao, bem como a
diversidade dos media, permitem que expressoes culturais floresgam nas sociedades,

Reconhecendo que a diversidade de expressdes culturais, incluindo expressodes culturais
tradicionais, ¢ um factor importante que permite aos individuos e aos povos
expressarem-se e partilharem com outros as suas ideias e valores,

Relembrando que a diversidade linguistica ¢ um elemento fundamental da diversidade
cultural e reafirmando o papel fundamental que a educacdo tem na proteccdo e na
promogao de expressoes culturais,

Tomando em considera¢do a importancia da vitalidade das culturas, incluindo as das
pessoas pertencentes a povos indigenas, como manifestado nas suas liberdades para
criarem, disseminarem e distribuirem as suas tradicionais expressdes culturais, ¢ de
terem acesso para beneficio do seu proprio desenvolvimento,

Enfatizando o papel vital da criatividade e interac¢do cultural, que forma e renova as
expressoes culturais e melhora o papel desempenhado por aqueles que estdo envolvidos
no desenvolvimento da cultura para o progresso da sociedade em geral,

Reconhecendo a importancia dos direitos de propriedade intelectual na sustentagdo
daqueles que estdo envolvidos na criatividade cultural,

Estando convencida que as actividades, bens e servigos culturais tém uma natureza
econdmica e cultural, porque transmitem identidades, valores e significados, € nao
deverado portanto ser tratadas como possuindo unicamente um valor comercial,

Anotando que enquanto os processos de globalizagdo, que tem beneficiado de um répido
desenvolvimento das tecnologias de informacao € comunicagdo, possibilitam condi¢des
sem precedentes para melhorar a interacgdo entre as culturas, estes representam também
um desafio para a diversidade cultural, nomeadamente, no risco do desequilibrio entre
0s paises ricos e pobres,

Estando ciente que o mandato especifico da UNESCO para assegurar o respeito pela
diversidade de culturas e para recomendar os acordos internacionais, que sejam
necessarios, para promover a livre circulacdo de ideias através de palavras e de imagens,
Fazendo referéncia a provisdo dos instrumentos internacionais adoptados pela
UNESCO relacionados com a diversidade cultural e o exercicio dos direitos culturais e,

em particular, da Declaragcao Universal sobre Diversidade Cultural de 2001,

Adopta esta Convengdo aos 20 de Outubro de 2005.
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L. Objectivos e principios orientadores
Artigo 1°— Objectivos
Esta Convengao tem os seguintes objectivos:
(a) proteger e promover a diversidade de expressoes culturais;

(b) criar as condi¢des para as culturas florescerem e interagirem livremente
de maneira reciprocamente benéfica;

(c) encorajar o didlogo entre as culturas com vista a assegurar uma ampla e
equilibrada troca cultural no mundo, a favor do respeito inter-cultural e
de uma cultura da paz;

(d) proteger a interculturalidade de maneira a desenvolver a interacgdo
cultural visando ‘““construir pontes” entre 0s povos;

(e) promover o respeito pela diversidade de expressdes culturais e
sensibilizar sobre o seu valor a nivel local, nacional ¢ internacional;

) reafirmar a importancia da ligacdo entre a cultura e o desenvolvimento
em todos os paises, particularmente nos paises em vias de
desenvolvimento, e apoiar ac¢des desenvolvidas a nivel nacional e
internacional para assegurar o reconhecimento do verdadeiro valor desta
ligagdo;

(2) reconhecer a natureza distinta das actividades, bens e servicos culturais
como veiculos de identidade, valores e significado;

(h) reafirmar os direitos soberanos dos Estados de manterem, adoptarem e
implementarem politicas ¢ medidas consideradas apropriadas para a
proteccao e a promogao da diversidade de expressodes culturais nos seus
territorios;

(1) reforcar a cooperagdo e a solidariedade internacional num espirito de
parceria com vista, em especial, a melhorar as capacidades dos paises em
desenvolvimento de modo a proteger e a promover a diversidade de
expressoes culturais.

Artigo 2°— Principios orientadores

1. Principio do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades
fundamentais

A diversidade cultural sé podera ser protegida e promovida se os direitos humanos ¢ as
liberdades fundamentais, tais como, a liberdade de expressdo, de informacdo e de
comunicacdo, bem como, a possibilidade do individuo escolher as expressdes culturais,
forem garantidas. Ninguém poderd invocar as provisdes desta Convengao para infringir

Tradug@o ndo-oficial a partir da versdo original em inglés 4



os direitos humanos e as liberdades fundamentais, tais como estdo consagrados na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos ou garantidos na legislacdo internacional
ou limitar o dmbito destes.

2. Principio de soberania

Os Estados tém, de acordo com a Carta das Nac¢des Unidas e com os principios da
legislagdo internacional, o direito soberano de adoptar medidas e politicas para
protegerem e promoverem a diversidade de expressdes culturais nos seus territorios.

3. Principio da igual dignidade e do respeito por todas as culturas

A proteccdo e a promocdo da diversidade de expressdes culturais pressupde o
reconhecimento de igual dignidade e do respeito por todas as culturas, incluindo as
culturas de pessoas pertencentes a minorias e povos indigenas.

4. Principio da solidariedade e da cooperacio internacional

A solidariedade e a cooperacdo internacional deverdo permitir aos paises, especialmente
aqueles em vias de desenvolvimento, a criacdo e o fortalecimento dos seus meios de
expressdo cultural, incluindo as suas industrias culturais, quer incipiente ou
estabelecida, a nivel local, nacional e internacional.

5. Principio da complementariedade dos aspectos econdomicos e culturais no
desenvolvimento

Dado que a cultura ¢ uma das principais forcas de desenvolvimento, os aspectos
culturais do desenvolvimento sdo tdo importantes como os aspectos econdmicos, pelo
que os individuos ou povos tém o direito fundamental de nele participarem e dele
beneficiarem.

6. Principio do desenvolvimento sustentavel

A diversidade cultural ¢ um rico patriménio para os individuos e as sociedades. A
proteccdo, a promocdo ¢ a manutencao da diversidade cultural sdo exigéncias essenciais
para o desenvolvimento sustentavel para o beneficio das geragdes presentes e futuras.

7. Principio do acesso equitativo

O acesso equitativo a uma gama rica e diversificada de expressdes culturais de todo o
mundo e o acesso as culturas, aos meios de expressdo e de disseminagdo, constituem
importantes elementos para melhorar a diversidade cultural e encorajar a compreensao
mutua.

8. Principios da abertura e do equilibrio
Quando os Estados adoptam medidas para apoiar a diversidade de expressoes culturais,
deverdo procurar promover, de forma apropriada, a abertura a outras culturas do mundo

e assegurar que estas medidas estejam em consonancia com os objectivos descritos na
presente Convengao.
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II. Ambito da aplicacio
Artigo 3°— Ambito da aplicacio

Esta Convengdo ¢ aplicavel as politicas e medidas adoptadas pelas Partes relacionadas
com a protec¢do e promogao da diversidade de expressdes culturais.

111 Definicoes

Artigo 4°— Definicoes
Para os fins e propositos desta Convencao, ¢ entendido que:
I. Diversidade cultural
A “diversidade cultural” refere-se as diversas formas nas quais as culturas dos grupos e
das sociedades encontram expressdo. Estas expressoes sdo transmitidas dentro ou entre
grupos e sociedades. A diversidade cultural manifesta-se ndo somente através das
diversas maneiras pela qual a heranga cultural da humanidade ¢ expressa, aumentada e
transmitida através de uma variedade de expressdes culturais, mas também através de
diversos modos de criagdo artistica, produgdo, disseminagdo, distribuicdo e
divertimento, qualquer que sejam os meios ¢ as teconolgias utilizadas.

2. Contenado cultural

O “conteudo cultural” refere-se ao significado simbdlico, a dimensdo artistica e aos
valores culturais que originam as identidades culturais e sdo expressas por estas.

3. Expressoes culturais

X oes culturais” sa X oes qu u iativi individuos,
As “expressoes culturais” sdo as expressoes que resultam da criatividade dos individuos
grupos ou sociedades e que t€ém um conteudo cultural.

4, Actividades, bens e servicos culturais

As “actividades, bens e servigos culturais” referem-se as actividades, bens e servigos
que a dado momento sdo considerados como tendo um atributo ou propdsito especifico,
integrando ou transmitindo expressdes culturais independentemente do valor comercial
que possam ter. As actividades culturais podem ser um fim em si mesmas, ou podem
contribuir para a producao de bens e servigos culturais.

5. Industrias culturais

As “industrias culturais” referem-se as industrias produzindo e distribuindo bens ou
servicos culturais tais como definidos no paragrafo 4 acima.

6. Politicas e medidas culturais
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As “politicas e medidas culturais” referem-se as politicas e medidas relacionadas com a
cultura, quer a nivel local, nacional, regional ou internacional, que sao ou focadas na
cultura entanto que tal ou desenhadas para ter um efeito directo na expressdo cultural
dos individuos, dos grupos ou das sociedades, incluindo na criagdo, produgdo,
disseminagao, distribui¢do ¢ acesso as actividades, bens e servigos culturais.

7. Proteccao

Por “proteccdo” entende-se a adop¢ao de medidas destinadas a protecgdo, salvaguarda e
melhoria da diversidade das expressdes culturais.

8. Inter-culturalidade

A “inter-culturalidade” refere-se a existéncia e interaccdo equitativa das diversas
culturas e da possibilidade de gerarem expressdes culturais partilhadas através do
dialogo e do respeito mutuo.

IV.  Direitos e obrigacoes das Partes
Artigo 5°— Regra geral referente aos direitos e as obrigacoes

1. As Partes, em conformidade com a Carta das Nag¢des Unidas, com os principios
de legislacdo internacional e com os instrumentos universalmente reconhecidos sobre
direitos humanos, reafirmam o seu direito soberano de formularem e implementarem as
suas politcas culturais e de adoptarem medidas para proteger e promover a diversidade
de expressdes culturais e de reforcar a cooperagdo internacional para alcancar os
objectivos desta Convengao.

2. Quando uma Parte implementar politicas e tomar medidas de proteccdo e
promocao de diversidade de expressdes culturais no seu territorio, as suas politicas e
medidas deverao ser consistentes com as provisdes desta Convengao.

Artigo 6°— Direitos das Partes ao nivel nacional

1. No ambito do enquadramento das suas politicas e medidas culturais, como
definidas no Artigo 4.6 ¢ tomando em consideracdo as suas proprias circunstancias
particulares e necessidades, cada Parte podera adoptar medidas destinadas a protecgdo e
promocao da diversidade de expressdes culturais no seu territorio.

2. Estas medidas poderao incluir o seguinte:

(a) medidas regulatérias visando a protec¢do e a promocgao da diversidade de
expressoes culturais

(b) medidas que, de modo apropriado, fornecam oportunidades para
actividades, bens e servigos culturais nacionais, entre todos aqueles
disponiveis no territorio nacional para a criacao, producao, disseminagao,
distribuicao e divertimento de tais actividades, bens e servicos culturais
nacionais, incluindo a provisao relacionadas com a lingua usada para as
ditas actividades, bens e servigos;
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(c) medidas visando fornecer as industrias e as actividades culturais
independentes nacionais do sector informal, um acesso eficaz aos meios
de producao, disseminagdo e distribui¢do de actividades, bens e servicos
culturais;

(d) medidas destinadas a fornecer assisténcia financeira publica;

(e) medidas destinadas a encorajar organiza¢des com fins ndo-lucrativos,
bem como instituicdes publicas, privadas, artistas e outros profissionais
da cultura, a desenvolver e a promover uma livre troca e circulagdo de
ideias, expressdes culturais e actividades, bens e servicos culturais e a
estimular tanto a criatividade como o espirito empresarial nas suas
actividades;

) medidas destinadas a estabelecer e a apoiar instituigdes publicas, de
forma apropriada;

(2) medidas visando formar e apoiar artistas e outros envolvidos na criagao
de expressdes culturais;

(h) medidas destinadas a melhorar a diversidade dos media, incluindo os
servigos publicos de difusdo.

Artigo 7°— Medidas para promover as expressoes culturais

1. As Partes procurarao criar nos seus territorios um ambiente que encoraje
individuos e grupos sociais:

(a) a criacdo, producao, disseminacdo, distribui¢do e acesso as suas proprias
expressoes culturais, prestando especial atencdo as circunstancias
particulares e as necessidades das mulheres, bem como outros grupos
sociais incluindo pessoas pertencentes a minorias € povos indigenas;

(b) ao acesso a diversas expressdes culturais dentro do proprio territério,
bem como de outros paises do mundo.

2. As Partes esforcar-se-ao também para reconhecer a contribui¢do importante dos
artistas e outros envolvidos no processo criativo, das comunidades culturais e das
organizagdes que apoiam o seu trabalho e o seu papel principal na formagdo da
diversidade de expressdes culturais.

Artigo 8°— Medidas para proteger as expressoes culturais
1. Sem prejuizo para o previsto nos Artigos 5° e 6°, a Parte podera determinar a
existéncia de situagdes especiais onde a expressdo cultural no seu territorio esteja em

risco de extingdo, sob ameaga grave ou de outro modo a necessitar de urgente
salvaguarda.
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2. As partes poderdo tomar todas as medidas apropriadas para proteger e preservar
as expressoes culturais referidas no paragrafo 1 acima, de modo consistente com o
previsto nesta Convengao.

3. As Partes deverdo informar o Comité Intergovernamental referido no Artigo 23°
de todas as medidas tomadas para responder as exigéncias ¢ o Comité podera fazer
recomendacgdes apropriadas.

Artigo 9°— Partilha de informacdo e transparéncia
As Partes deverao:

(a) fornecer a UNESCO, de quatro em quatro anos, nos seus relatorios,
informacao apropriada sobre as medidas tomadas para proteger e
promover a diversidade de expressdes culturais no seu territorio a nivel
internacional;

(b) nomear uma entidade responsavel pela partilha da informacao referente a
esta Convengao;

(c) partilhar e trocar informagdes relativas a protec¢do e a promocao da
diversidade de expressdes culturais.

Artigo 10°— Educacdo e sensibilizagdo publica
As Partes:

(a) deverdo encorajar € promover a compreensdo sobre a importancia da
proteccdo e da promocdo da diversidade de expressdes culturais, inter
alia, através de programas educacionais e de sensibilizacdo do grande
publico;

(b) deverao cooperar com outras Partes e com organiza¢des internacionais e
regionais para alcancar o proposito deste Artigo;

(©) dever-se-d0 esforgar para encorajar a criatividade e as capacidades de
reforco da produgdo, através do estabelecimento de programas
educacionais, de formacdo e de troca de experiéncias nas areas das
industrias culturais. Estas medidas deverdo ser implementadas de modo a
ndo terem um impacto negativo nas formas tradicionais de produgao.

Artigo 11°— Participagdo da sociedade civil
As Partes reconhecem o papel fundamental da sociedade civil na protec¢do e na
promog¢do da diversidade de expressoes culturais. As Partes deverdo encorajar uma
participacao activa da sociedade civil nos seus esfor¢os para atingir os objectivos desta

Convencao.

Artigo 12°— Promogdo da cooperagdo internacional
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As Partes dever-se-do esforgar por reforcar a cooperagdo bilateral, regional e
internacional no sentido de criarem condigdes conducentes a promogdo da
diversificacdo de expressoes culturais, tendo particular atengdo as situagdes referidas
nos Artigos 8° ¢ 17°, nomeadamente de modo a:

(a) facilitar o didlogo entre as Partes sobre politicas culturais;

(b) melhorar as capacidades estratégicas e de gestdo do sector publico, nas
institui¢des culturais publicas, através de trocas culturais profissionais e
internacionais e na partilha das melhores praticas

(©) reforgar as parcerias com e entre a sociedade civil, ONGs e o sector
privado, nutrindo e promovendo a diversidade de expressdes culturais;

(d) promover o uso de novas tecnologias, encorajar parcerias para melhorar
a partilha da informag¢do, o conhecimento cultural ¢ fomentar a
diversidade de expressdes culturais;

(e) encorajar a conclusao de acordos para a co-produgdo e a co-distribuicao.
Artigo 13°— Integragdo da cultura no desenvolvimento sustentavel

As Partes dever-se-ao esforcar por integrar a cultura nas suas politicas de
desenvolvimento, a todos os niveis, para a criagdo de condi¢cdes conducentes ao
desenvolvimento sustentavel e, no ambito deste enquadramento, fomentar os aspectos
relacionados com a proteccao e a promogao da diversidade de expressoes culturais.

Artigo 14°— Cooperagdo para o desenvolvimento

As Partes dever-se-ao esforgar por apoiar a cooperacdo para o desenvolvimento
sustentavel e a redugdo da pobreza, especialmente em relacdo as necessidades
especificas dos paises em desenvolvimento, de maneira a proteger o aparecimento de
um sector cultural dindmico através, inter alia, dos seguintes meios:

(a) o reforco das industrias culturais nos paises em desenvolvimento através:

(1) da criacdo e do refor¢o da producdo cultural e da capacidade de
distribui¢ao nos paises em desenvolvimento;

(i1) da facilitagdo dum maior acesso ao mercado global e redes de
distribuicdo internacional para as suas actividades, bens e
servigos culturais;

(ii1))  da permissdao do aparecimento de mercados locais e regionais
viaveis;

(iv)  da adopgao, onde for possivel, de medidas apropriadas nos paises
desenvolvidos com vista a facilitar o acesso nos seus territorios
de actividades, bens e servigos culturais provenientes dos paises
em desenvolvimento;
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(v) do fornecimento de apoio para trabalho criativo e da facilitagdao
da mobilidade, na extensdo do possivel, a artistas do mundo em
desenvolvimento;

(vi) do encorajamento da colaboracdo apropriada entre paises
desenvolvidos e em desenvolvimento nas areas, inter alia, da
musica e do filme;

(b) o reforco institucional através da troca de informagdo, de experiéncia e
de conhecimentos técnicos, bem como da formac¢ao de recursos humanos
dos paises em desenvolvimento, nos sectores publico e privado,
relacionados com, inter alia, as capacidades estratégicas e de gestdo, o
desenvolvimento de politicas e de implementacdo, a promogdo e
distribuicdo de expressdes culturais, o desenvolvimento de empresas
micro, pequenas ¢ médias, o uso de tecnologias e os conhecimentos de
desenvolvimento e de transferéncia;

(c) a transferéncia de tecnologia através da introducdo de medidas e
incentivos apropriados para a tranferéncia de “know-how”, especialmente
nas areas das industrias e das empresas culturais;

(d) o0 apoio financeiro através:

(1) do estabelecimento de um Fundo Internacional para a
Diversidade Cultural, tal como proposto no Artigo 18°;

(i1) do fornecimento de assisténcia oficial ao desenvolvimento, de
forma apropriada, incluindo a assisténcia técnica para estimular e
apoiar a criatividade;

(ii1))  outras formas de assisténcia técnica, tais como empréstimos com
juros reduzidos, doagdes e outros mecanismos de financiamento.

Artigo 15°— Disposigoes de colaboragado

As Partes deverdo encorajar o desenvolvimento de parcerias no seio dos sectores
publico e privado e organizagdes com fins ndo-lucrativos, de maneira a cooperarem com
paises em desenvolvimento, na melhoria das suas capacidades de protec¢do e promogao
da diversidade de expressoes culturais. Estas parcerias inovadoras deverdo, de acordo
com as necessidades praticas dos paises em desenvolvimento, dar énfase ao continuo
desenvolvimento de infraestruturas, recursos humanos e politicas, bem como a troca de
actividades, bens e servigos culturais.

Artigo 16°— Tratamento preferencial para os paises em desenvolvimento
Os paises desenvolvidos deverdo facilitar as trocas culturais com paises em
desenvolvimento através do enquadramento legal e institucional apropriados, o

tratamento preferencial aos artistas e a outros profissionais e praticantes culturais, bem
como a bens e servigos culturais provenientes dos paises em desenvolvimento.
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Artigo 17°— Cooperagdo internacional em situagoes de risco sério as expressoes
culturais

As Partes deverdo cooperar no fornecimento de assisténcia mutua e, em particular, aos
paises em desenvolvimento, nas situagdes referidas no Artigo 8°.

Artigo 18°— Fundo internacional para a diversidade cultural

1. O Fundo Internacional para a Diversidade Cultural, adiante referido como “o
Fundo”, ¢ estabelecido pela presente Convengao.

2. O Fundo devera consistir em fundos de garantia estabelecidos, de acordo com as
regras emanadas pelos Regulamentos Finaceiros da UNESCO.

3. Os recursos do Fundo deverao consistir de:
(a) contribui¢des voluntarias feitas pelas Partes;

(b) fundos afectados para este proposito pela Conferéncia Geral da
UNESCO;

(c) contribui¢cdes, doagdes ou legados efectuados por outros Estados;
organizacdes e programas do sistema das Nacdes Unidas, outras
organizagdes internacionais ou regionais e entidades publicas ou
privadas, ou individuais;

(d) quaisquer juros devidos ao Fundo;

(e) fundos recolhidos através de colectas ou recibos provenientes de eventos
organizados para o beneficio do Fundo;

) quaisquer outros recursos autorizados pelo Regulamento do Fundo.
4. A utilizagdo dos recursos financeiros do Fundo sera decidida pelo Comité
Intergovernamental com base nas orientagdes determinadas pela Conferéncia das Partes
referidas no Artigo 22°.
5. O Comité Intergovernamental poderd aceitar contribuigdes e outras formas de
assisténcia para fins gerais e especificos, relacionados com projectos especificos, na

condi¢do destes projectos terem sido aprovados por este.

6. Nenhuma condi¢ao politica ou econémica incompativel com os objectivos desta
Convengao, podera ser incluida nas contribui¢des feitas para o Fundo.

7. As Partes fardo esforgos para providenciar contribuigdes voluntarias, numa base
regular, visando possibilitar a implementagdo desta Convengao.
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Artigo 19°— Andlise, disseminagdo e troca de informagdo

1. As Partes concordam na troca de informagdo e na partilha de conhecimentos
técnicos sobre a recolha de dados e tratamento estatistico referentes a diversidade de
expressoes culturais, bem como as “melhores praticas” para a sua proteccdo e
promogao.

2. A UNESCO facilitara, através do uso de mecanismos existentes no Secretariado,
a recolha, a analise e a disseminagdo de toda a informacdo, estatistica e “melhores
praticas” relevantes.

3. A UNESCO devera também estabelecer e actualizar uma base de dados sobre
diferentes sectores e organiza¢des governamentais, privadas e sem fins lucrativos,
envolvidas nas areas das expressoes culturais.

4. A fim de facilitar a recolha de dados, a UNESCO prestara particular atencao ao
pedido feito pelas Partes que solicitem esta assisténcia para o reforco institucional e a
formacgao de conhecimentos técnicos.

5. A recolha de informacdo identificada neste Artigo devera complementar a
recolha feita sob o previsto no Artigo 9°.

V. Relacionamento com outros instrumentos

Artigo 20°— Relacionamento com outros tratados: apoio mutuo, complementariedade e
ndo-subordinac¢do

1. As Partes reconhecem que executardo as suas obrigagdes, em boa fé, no ambito
desta Convencdo e de todos os tratados nos quais sejam partes integrantes. Neste
contexto, sem subordinagdo desta Convengao a qualquer outro tratado,

(a) encorajardo acgdes para o apoio mutuo entre esta Convengao € 0s outros
tratados nas quais sejam partes; €

(b) quando implementarem e interpretarem os outros tratados, nos quais
sejam partes ou quando entrarem em outras obrigagdes internacionais, as
Partes deverdo tomar em consideragdo as previsdes relevantes desta
Convengao.

2. Nada nesta Convencao deverd ser interpretado como modificando direitos e
obrigagdes das Partes em qualquer outro tratado, nos quais estas sejam partes
integrantes.

Artigo 21°— Consulta e coordenagdo internacional
As Partes comprometem-se a promover os objectivos e principios desta Convengao

noutros foruns internacionais. Para tal fim, as Partes dever-se-do consultar, de forma
apropriada, tendo em atengao os objectivos e principios aqui descritos.
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VL. Orgios da Convencéo
Artigo 22°— Conferéncia das Partes

1. Sera estabelecida uma Conferéncia das Partes. A Conferéncia das Partes devera
ser o 0rgdo plenario e supremo desta Convengao.

2. A Conferéncia das Partes dever-se-4 reunir em sessdo ordindria uma vez em
cada dois anos, se possivel, em conjugagdao com a Conferéncia Geral da UNESCO. Esta
poder-se-4 reunir em sessOes extraordinarias, se assim o decidir, ou se o Comité
Intergovernamental receber um pedido para tal efeito, de pelo menos, um terco das
Partes.

3. A Conferéncia das Partes adoptara o seu proprio regulamento.
4. As fungodes da Conferéncia das Partes devera ser para, inter alia:
(a) eleger os Membros do Comité Intergovernamental;

(b) receber ¢ examinar relatorios das Partes desta Convengdo transmitida
pelo Comité Intergovernamental;

(©) aprovar as orientacdes operacionais preparadas sob seu pedido ao Comité
Intergovernamental;

(d) adoptar quaisquer outras medidas que considere necessarias para atingir
os objectivos desta Convengao.

Artigo 23°— Comité Intergovernamental

1. Sera estabelecido, na UNESCO, um Comité Intergovernamental para a
Protec¢do e a Promocgao da Diversidade de Expressdes Culturais, adiante referido como
“o Comité Intergovernamental”. Este sera composto por representantes de 18 Estados
como Partes desta Convengao, eleitos por um periodo de quatro anos para a Conferéncia
das Partes, apos a entrada em vigor desta Convengao, em conformidade com o Artigo
29°.

2. O Comité Intergovernamental dever-se-4 reunir anualmente.

3. O Comité Intergovernamental deverd funcionar sob a autoridade e a orienta¢ao
da Conferéncia das Partes, sendo responsavel perante esta.

4. O namero de Membros do Comité Intergovernamental devera ser aumentado
para 24 quando o niimero das Partes desta Convengao atingir os 50.

5. A eleicao dos Membros do Comité Intergovernamental deverd ser baseada no
principio da representacdo geografica equitativa e da rotagao.
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6. Sem prejuizo para as outras responsabilidades conferidas por esta Convengao ao
Comité Intergovernamental, as suas funcdes serao:

(a) promover os objectivos desta Convengdo e encorajar € monitorar a
implementacao desta;

(b) preparar ¢ submeter para aprovacao da Conferéncia das Partes, na
sequéncia do seu pedido, as orientacdes operacionais para a
implementacdo e aplica¢do das provisoes desta Convencao;

(c) transmitir a Conferéncia das Partes os relatorios das Partes a Convengao,
juntamente com os seus comentarios € um sumario dos seus conteudos;

(d) elaborar recomendag¢des apropriadas para serem consideradas em
situacdes trazidas a sua atengao pelas partes a Convengdo, de acordo com
as provisoes relevantes desta Convengao, em particular o Artigo 8°;

(e) estabelecer procedimentos e outros mecanismos de consulta visando a
promog¢ao dos objectivos e dos principios desta Convencdo noutros
foruns internacionais;

® desempenhar quaisquer outras tarefas que possam ser solicitadas pela
Conferéncia das Partes.

7. O Comité Intergovernamental, de acordo com o seu Regulamento de
Procedimentos, pode convidar a qualquer momento organizagdes publicas ou privadas
ou individuos para participarem nas suas reunides de consultoria em assuntos
especificos.

8. O Comité Intergovernamental preparara e submetera a Conferéncia das Partes,
para aprovagdo, o seu proprio Regulamento de Procedimentos.

Artigo 24°— Secretariado da UNESCO
1. Os 6rgaos da Convengdo serdo apoiados pelo Secretariado da UNESCO.
2. O Secretariado preparara a documentacdo da Conferéncia das Partes e do
Comité Intergovernamental, bem como da agenda dos encontros e assistira aos mesmos,
e elaborara os relatorios de implementacao das decisdes.
VII. Clausulas finais

Artigo 25°— Acordo sobre disputas

1. No evento de uma disputa entre as Partes desta Convengao sobre a interpretagao
ou a aplicacao da Convencgao, as Partes procurardo a solucao através da negociacao.

2. Caso as Partes envolvidas ndao consigam chegar a um acordo através da

negociagao, estas poderdo, em conjunto, solicitar os bons oficios ou a mediagdo de uma
terceira parte.
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3. Se os bons oficios ou mediagdo ndo forem efectuados ou caso nao haja um
acordo através da negocia¢do, dos bons oficios ou da mediagdo, a parte podera recorrer
a conciliag¢do, de acordo com os procedimentos indicados no Anexo desta Convengao.
As Partes considerardo, de boa f€, a proposta elaborada pela Comissdao de Conciliagdo
para a resolucgdo desta disputa.

4, Cada Parte poderd, no momento da ratificagdo, aceitagdo, aprovacao ou adesao,
declarar que ndo reconhece o procedimento de conciliagdo acima previsto. Qualquer das
Partes, tendo feito tal declaracdo, podera a todo o momento retirar esta declaracao
através de uma notificagdo a submeter ao Director-Geral da UNESCO.

Artigo 26°— Ratificagdo, aceitagdo, aprovagdo ou adesdo pelo Estado Membro

1. Esta Convengdo estard sujeita a ratificagdo, aceitagcdo, aprovagdo ou adesdao
pelos Estados Membros da UNESCO, de acordo com os respectivos procedimentos
constitucionais.

2. Os instrumentos de ratificagdo, aceitagdo, aprovagdo ou adesdo deverdo ser
submetidos ao Director-Geral da UNESCO.

Artigo 27°— Adesdo

1. A adesado a esta Convengao estara aberta a todos os Estados ndo Membros da
UNESCO, mas Membros das Nagdes Unidas, ou qualquer das suas agéncias
especializadas e que sejam convidados a aderir, pela Conferéncia Geral da UNESCO.

2. Esta Convencdo estd aberta a adesdo de territérios que gozem de plena
governacao interna reconhecida como tal pelas Nac¢des Unidas, mas que ainda ndo
tenham atingido a plena independéncia, de acordo com a Resolugdo 1514 (XV) da
Assembleia Geral e que tenham competéncia sobre os assuntos geridos por esta
Convengao, incluindo a competéncia de entrar em acordos referentes a tais assuntos.

3. As seguintes provisdes aplicam-se as organizagdes para a integragdo econdomica
regional:

(a) esta Convengdo estard aberta a adesdo de qualquer organizagdo para a
integragdo econodmica e regional, que seja, excepto pelo abaixo referido,
totalmente vinculado a Convencdo da mesma forma que os Estados
Partes;

(b) no caso de um ou mais Estados Membros de tais organizagdes forem
também Parte desta Convengdo, a organizacdo ¢ o referido Estado
Membro ou Estados deverao decidir sobre a responsabilidade do
desempenho das suas obrigacdes no ambito desta Convengdo. Tal
distribui¢ao de responsabilidades entrara em vigor apos completarem os
procedimentos de notificagdo descritos no sub-paragrafo (c) abaixo. A
organizacdo ¢ os Estados Membros nao deverdo poder exercer
simultaneamente os seus direitos, no ambito desta Convencgao. Para além
disso, as organizacdes para a integragao econdmica regional, em assuntos
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da sua competéncia, poderdo exercer o seu direito de voto com o numero
de votos igual ao nimero dos seus Estados Membros, como Partes desta
Convengdo. Esta organiza¢do ndo poderd exercer o direito de voto se
qualquer dos seus Estados Membros o exercer, € vice-versa.

(©) a organizacdo para a integracdo econOmica regional e o seu Estado
Membro ou Estados que tiverem concordado na distribui¢do de
responsabilidades, como previsto no sub-paragrafo (b) acima, deverao
informar as partes de tais propostas de distribuicdo de responsabilidades,
do seguinte modo:

(1) nos seus instrumentos de adesdo, tal organizacdo devera declarar
especificamente a distribuicdo das suas responsabilidades em
relagdo aos assuntos geridos por esta Convengao;

(i1) no evento de uma modificagdo posterior das suas respectivas
responsabilidades, a organizagdo para a integragdo econdmica
regional devera informar o depositario de tais modificagdes
propostas para as respectivas responsabilidades; o depositario
devera, por seu lado, informar as Partes de tais modificagoes;

(d) serd suposto que os Estados Membros de uma organizagdo para a
integracdo econodmica regional, que se tornem Partes desta Convengao,
retenham as suas competéncias nos aspectos relacionados com a referida
organizagdo, caso as alteragdes propostas ndo tenham sido
especificamente declaradas e o depositario devidamente informado;

(e) Uma “organiza¢ao para a integracdo econdmica regional” refere-se a
uma organizagdo constituida por Estados soberanos, membros das
Nagdes Unidas, ou quaisquer das suas agéncias especializadas, para as
quais estes Estados tenham transferido competéncias em relagdo a
assuntos geridos por esta Convencao e que tenham sido devidamente
autorizados, de acordo com os procedimentos internos para se tornar
Parte desta.

4. O instrumento de adesdao deverd ser depositado junto do Director-Geral da
UNESCO.

Artigo 28°— Entidade de contacto

Ap0s tornar-se Parte desta Convengdo, cada uma das Partes devera designar uma
entidade de contacto, como referido no Artigo 9°.

Artigo 29°— Entrada em vigor

1. Esta Convengdo devera entrar em vigor trés meses apos a data de entrega do
décimo terceiro (13°) instrumento de ratificagdo, aceitagdo, aprovacao ou adesido, mas
referir-se-a somente aqueles Estados ou organizacdes para a integragdo economica
regional que tenham depositado os respectivos instrumentos de ratificacdo, aceitagao,
aprovacao ou adesao até, ou antes daquela data. Para qualquer outra Parte, devera entrar
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em vigor trés meses apds o depodsito dos respectivos instrumentos de ratificacao,
aceitacdo, aprovagao ou adesao.

2. No ambito deste Artigo, qualquer instrumento depositado por uma organizagao
para a integragdo econdmica regional, ndo deverd ser contado adicionalmente aqueles
depositados pelos Estados Membros da referida organizagao.

Artigo 30°— Sistemas constitucionais federativos ou ndo-unitarios
Reconhecendo que os acordos internacionais comprometem igualmente as Partes,
independentemente dos seus sistemas constitucionais, aplicar-se-do as Partes que
tenham um sistema constitucional federal ou ndo-unitério as seguintes provisoes:

(a) em relacdo as provisoes desta Convencdo cuja implementacdo esteja
subordinada jurisdi¢do legal de um poder federal ou central, as
obrigagdes do governo federal ou central serdo as mesmas que para as
Partes que nao sejam Estados federais;

(b) em relagdo as provisdes desta Convengdo cuja implementagdo esteja
subordinada a unidades constituintes individuais, tais como Estados,
concelhos, provincias ou cantdes que nao sao obrigados por um sistema
constitucional da federacdo a tomarem medidas legislativas, o governo
federal devera informar, segundo as necessidades, as autoridades
competentes das unidades constituintes tais como Estados, concelhos,
provincias ou cantdes, das referidas provisdes com as respectivas
recomendacdes para a sua adopgao.

Artigo 31°— Renuncias
1. Qualquer Parte desta Convencao podera renunciar 8 mesma.

2. A renuncia serd notificada por um instrumento escrito depositado junto do
Director-Geral da UNESCO.

3. A renuncia entrara em vigor doze meses apods a recepcao do instrumento escrito
de renuncia. Tal ndo deverd, de forma alguma, afectar as obrigagdes financeiras da Parte
renunciante a Convengao, até a data da entrada em vigor da mesma.

Artigo 32°— Fungoes do depositario

O Director-Geral da UNESCO, entanto que depositario desta Convencgdo, devera
informar os Estados Membros da Organiza¢do, os Estados niao-Membros da
Organizagao e as organizagdes para a integracdo econdmica regional referidas no Artigo
27°, bem como as Nagdes Unidas, do depdsito de todos os instrumentos de ratificagao,
aceitacdo, aprovacdo ou adesdo previstas nos Artigos 26° e 27°, e das renuncias
previstas no Artigo 31°.

Artigo 33°— Aditamentos

1. Uma das partes desta Convengdo podera propdr aditamentos a esta Convengao
através de comunicacdo escrita dirigida ao Director-Geral,. O Director-Geral devera
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circular tais comunicagdes a todas as Partes. Se no caso, de num periodo de seis meses,
a partir da data do envio da comunicagdo, pelo menos metade das Partes tiverem
respondido favoravelmente ao pedido, o Director-Geral apresentara tal proposta na
sessao seguinte da Conferéncia das Partes, para sua discussao e possivel adopgao.

2. Os aditamentos deverdo ser adoptados por uma maioria de dois ter¢os das Partes
presentes e votantes.

3. Uma vez adoptada, os aditamentos a esta Convencao deverdo ser submetidos as
Partes para ratificacdo, aceita¢ao, aprovacao ou adesao.

4, Para as Partes que tiverem ratificado, aceite, aprovado e aderido as mesmas, os
aditamentos a esta Conven¢do entrardo em vigor trés meses apds o deposito dos
instrumentos referidos no paragrafo 3 deste Artigo, por dois tercos das Partes. Para cada
Parte que ratifique, aceite, aprove ou adira, ao aditamento, este entrara em vigor trés
meses apos a data do deposito pela Parte dos seus instrumentos de ratificagdo, aceitagao,
aprovagao ou adesao.

5. Os procedimentos escritos nos pardgrafos 3 e 4 ndo serdo aplicaveis aos
aditamentos referidos no Artigo 23° respeitante ao nimero de Membros do Comité
Intergovernamental. Estes aditamentos entrardo em vigor no momento em que forem
adoptados.

6. Um Estado ou uma organizacao para a integragdo econémica regional, tal como
referidos no Artigo 27°, que se torne Parte desta Convencao apods a entrada em vigor de
aditamentos em conformidade com o pardgrafo 4 deste Artigo, devera, salvo a
expressao de uma intencdo diferente, ser considerado como:

(a) Parte desta Convengdo, com os seus aditamentos; ¢

(b) Parte da Convengdo sem aditamentos, em relagdo a qualquer Parte ndo
obrigada pelos aditamentos.

Artigo 34°— Textos oficiais

Esta Convengdo foi redigida em Arabe, Chinés, Inglés, Francés, Russo e Espanhol
sendo os seis textos igualmente fidedignos.

Artigo 35°— Registo
Em conformidade com o Artigo 102° da Carta das Nag¢des Unidas, esta Convengao sera

registada junto do secretariado das Nagdes Unidas a pedido do Director-Geral da
UNESCO.
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ANEXO
Artigo 1°— Comissdo de Concilia¢do

A Comissao de Conciliagao devera ser criada apds a solicitacdo de uma das Partes da
disputa. A Comissdao devera, a menos que as Partes decidam de outra forma, ser
composta por cinco membros, dois nomeados por cada uma das Partes em conflicto e
um Presidente escolhido em conjunto pelos membros.

Artigo 2°— Membros da Comissdo

Em disputas envolvendo mais de duas Partes, estas, pela mesma razao, deverao nomear
os seus membros para a Comissdo de Conciliagdo de comum acordo. Onde duas ou
mais Partes tenham interesses separados ou haja desacordos sobre se tém os mesmos
interesses, estas deverao nomear separadamente os seus membros.

Artigo 3°— Nomeagoes

Se ndo forem feitas, num periodo de dois meses a data do pedido da criagdo da
Comissao de Conciliagdo, nenhuma das nomeagdes pelas Partes, o Director-Geral da
UNESCO podera, caso seja solicitado pela Parte que fez o pedido da criagdo da
Comissao de Conciliagdo, nomear o Presidente da mesma, no periodo dos dois meses
seguintes.

Artigo 4°— Presidente da Comissdo
Se o Presidente da Comissdo de Conciliagdo ndo tiver sido escolhido no periodo dos
dois meses apds a nomeagdo do ultimo membro da Comissdo, o Director-Geral da
UNESCO poderd, caso seja solicitado por uma das Partes, nomear o Presidente no
periodo dos dois meses seguintes.
Artigo 5°— Decisoes

A Comissao da Conciliagdo devera tomar as suas decisdes por maioria de votos dos seus
membros. Esta poderd, a ndo ser que as Partes em disputa decidam outramente,
determinar os seus proprios procedimentos. Esta devera submeter uma proposta de
resolugdo para a disputa, que os membros considerem feita de boa f¢.

Artigo 6°— Desacordo

O desacordo sobre a competéncia da Comissdo da Conciliagcdo devera ser decidida pela
Comissao.
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